
Приложение 3 к приказу № 57-А-О от 28.02.2022 

 

Критерии учета результатов индивидуальных достижений  

 

претендента (ф.и.о.) на вакантную должность (название должности) ФГБУ «РНЦРР» 

Минздрава России 

за ......... г.г. 

                                

 Показатели оценки результативности 

труда научного работника 

Оценка 

в баллах 

за 

единицу 

Кол-

во 

Суммар

ная 

оценка в 

баллах 

Научные 

публикации, 

индексы Хирша,  

цитирование 

Статьи в рецензируемых отечественных 

журналах, в т.ч. и электронных 

10   

Статьи в иностранных журналах 15   

Монографии 50   

Глава в монографии 20   

Статьи в научных сборниках и 

нерецензируемых журналах 

5   

Тезисы 3   

Патенты 30   

Научно-популярные книги и статьи 15   

Методические рекомендации 5   

Рецензии и отзывы на статьи, 

диссертации 

3   

Доклады н конгрессах в РФ 5   

Доклады на зарубежных конгрессах 10   

Индекс Хирша по РИНЦ 1   

Индекс Хирша по SCOPUS 3   

Цитирование по РИНЦ 3   

Цитирование по SCOPUS 3   

Гранты, 

Контракты 

Гранты 7   

Участие в выполнении контрактов, 

договоров 

2   

Общественная 

работа 

Участие в подготовке и проведении 

научных мероприятий (конференций, 

съездов, симпозиумов) 

3   

Участие в редакционных коллегиях 

научных журналов, сборников 

2   

Участие в работе диссертационных и 

ученых советов 

2   

Педагогическая 

деятельность 

Чтение лекций ординаторам и 

аспирантам  

3   

Научное руководство аспирантами 

Научные консультации докторантам 

30 за 

каждого 

  

Участие в обучении врачей по программе 

ДПО 

1 за 

каждого 

  

ИТОГО баллов  

   

Заведующий научным подразделением (название)       подпись        (фамилия, инициалы)                       


